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CAS ECO2LIBRI - Transition écologique et changement
de paradigme économique

Le CAS (Certificate of Advanced Studies HES-SO) Eco2libri: Pour une transition écologique et
un changement de paradigme économique, environnemental et social.

e Souhaitez-vous étre acteur d’'une nouvelle économie en créer de nouveaux projets en lien

avec vos valeurs ?

e Souhaitez-vous étre un manager porteur de SENS en insufflant une nouvelle orientation a
votre activité ?

Alors cette formation vous aidera a associer ce qui ne I’étais pas avant : le coeur et la rigueur, la science et
I’innovation, et les exigences de I’entreprise aux besoins humains. Haut en couleur, ce cursus vous apportera les

concepts, les outils et I'expérience, afin d’incarner vos idées, vos valeurs dans vos projets.

Une opportunité unique de rendre son entreprise ou votre projet, a la fois compétitif et durable par la maitrise des outils /
instruments qui facilitent la mise en ceuvre d’une innovation et d’'un changement durable dans nos manieres de créer,

produire, penser et agir.

Durée : 22 jours de cours, y compris un week-end en résidentiel et des ateliers de cloture et suivi de
projet, répartis sur 10 mois.

Commence le 17 septembre 2021 - Se termine fin juin 2022

COMPETENCES DEVELOPPEES :

« Lancer sous I'angle de la durabilité des projets novateurs (développement de produit, de services, d’entreprise, et processus de transformation)
« Maitriser les exigences et les outils que comporte la durabilité

« Identifier des solutions concrétes et adaptées,

« Travailler a une organisation motivante, résiliente et responsabilisante qui a du SENS

* Assurer la viabilité des innovations en connaissant les financements,

« Créer une stratégie sur les process du marketing non-marchand et d’'une communication humaniste

* Acquérir les bases méthodologies de I'éco-innovation

« Se familiariser avec les composantes techniques, organisationnelles et psychologiques/motivationnelles nécessaires a la mise en place d’un changement durable et responsable de nos modes de

production de biens et de services.
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POINTS FORTS DE LA FORMATION : Les intervenants sont des praticiens de terrain et penseurs

de la durabilité globale/holistique.

CO-CREATION : ensemble, nous allons créer une dynamique de groupe aux compétences riches et

diverses avec pour objectifs de co-créer des projets novateurs.

CONTACT pour informations et inscription : clotilde.jenny@heig-vd.ch [1] / Mobile +41 (0) 79 560 65
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